
海南省资产评估协会教育培训委员会

工作规则（试行）
第1条  为了加强我省资产评估行业的教育培训和人才培养的工作，根据《海南省资产评估协会章程》的规定，海南省资产评估协会（以下简称“本会”）设立教育培训委员会（以下简称“委员会”），为规范委员会的工作，发挥委员会的作用，制定本规则。

第2条  委员会是本会理事会下设的负责评估专业人员教育培训、资产评估行业人才培养等工作的专门机构。本会秘书处负责委员会的日常工作。

第3条 委员会的主要职责：

（1） 研究制定我省资产评估人才培养和培训计划；

（2） 审议秘书处制定的年度培训计划；

（3） 审议秘书处制定的评估专业人员继续教育制度；

（4） 组织编写、评审资产评估专业培训教材；

（5） 收集、分析评估专业人员对专业知识需求的信息，提出有针对性的教育培训意见；

（6） 推选教育培训师资人选；

（7） 审议秘书处提出的教育培训其他相关事宜。

第4条  委员会设主任委员1名，副主任委员1名，委员若干名，委员任期与理事会相同。

第5条  委员会委员由本会秘书处提出建议人选，报理事会批准，理事会闭会期间，由常务理事会批准。

第6条 资产评估师担任委员会委员应当符合下列条件：

（一）从事资产评估工作5年以上，具有较高的专业理论水平和丰富的资产评估实践经验，热爱教育培训工作。

（二）担任资产评估机构部门经理以上职务；

（三）最近3年没有受到刑事处罚、行政处罚或行业自律惩戒，具有良好的职业道德和执业记录；

（四）熟悉资产评估行业相关法律、法规、政策和制度，以资产评估准则等。

第7条  委员会会议一般应当以召开现场会议为主，必要时，也可以采取远程通讯或信函等方式召开。现场会议须超过2/3委员出席方可召开。

第8条  委员会会议由主任委员召集和主持，主任委员因故不能参加会议可由副主任委员代行会议职责。

第9条  秘书处对需要提请委员会研究、议定的教育培训、人才培养等事项，向主任委员提议召开委员会会议，主任委员根据秘书处建议，确定会议时间，秘书处负责安排会议议程。

第10条   秘书处应提前5个工作日通知委员会委员开会，并将有关会议议案和材料一并送达委员。

第11条   秘书处负责教育培训的工作人员可列席委员会会议，向委员会会议做相关说明。

第12条  委员会会议应在对议案进行充分论证的基础上形成一致意见，如果无法形成一致意见，委员可投票表决，形成的决议必须超过2/3参会委员表决通过方能生效。远程通讯或信函方式会议形成的决议须超过2/3委员同意方能生效。

第13条  会议形成的会议记录、审议意见、表决结果等会议材料，参会委员应签字确认，秘书处负责归档管理。

第14条  会议形成的决议，秘书处以本会的名义印发执行。

第15条  委员会工作纪律：

（1） 委员会委员应按时参加委员会会议，如遇特殊情况无法出席会议，应向主任委员请假；

（2） 委员会委员对会议审议不宜公开的内容和决议予以保密；

（3） 委员会委员应积极参与委员会的各项工作，认真履行职责；

（4） 委员会委员应廉洁自律、勤勉尽责、秉公办事。

第十六条 委员会委员不遵守委员会工作纪律，经秘书处提议，报理事会或常务理事会批准，免去委员身份。委员会缺额时，应按委员产生的程序增补。

第十七条 本规则由本会秘书处负责解释。

第十八条 本规则自本会理事会审议通过之日起施行。



